POLI

POLITECHICO

GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestion y Desarrolio del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA DE SERVICIO IT JEFE DE AREA MESA GARCIA JEISON CAMILO
PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA AREA SERVICIO IT
FECHA DEL PROCESO 3/3/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE TECV;‘OGL‘?AGL\A EINNOVACION

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

KEVIN CASTRILLON OSORNO EL EMPLEO

FORMACION 20%

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%

KEVIN CARDONA URIBE

EL EMPLEO 44 50 40 88%
ADRIAN BARRERA GARCIA CORREO ELECTRONICO 42 50 4.0 86%
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Escala de Calificacién 1.- 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA

EVALUACION 360°

TEST DE COMPETENCIAS PROMEDIO GENERAL

0% 40% 10%

Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0
Nota: En caso de convocatoria interna di

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

ligenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Se foma la decision de vincular a Kevin Castrilon por su sobresaliente desemperio en el proceso de seleccion
adelantado, ademds de tener buenos resultados en las pruebas técnicas y psicotécnicas y contar con el
perfil, conocimientos y experiencia para el cargo.

‘CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Hemos seleccionado al candidato debido a que, fras un andiisis detallado de su perily experiencia.
consideramos que cumple con fodos los criterios establecidos para el cargo de Andlista de Servicios IT. Su
formacién, habilidades técnicas y frayectoria profesional se alinean con los requisitos del puesto, lo que nos
permite confior en su capacidad para desempeiar las responsabiiidades asignadas de manera eficiente y
efectiva.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: Cabe mencionar que Kevin Castrillon se encuentra finlizando un técnico Laboral por Competencias en Soporte de Sistemas Informéticos, por cambios en el pensum debe adelantar un modulo que durard hasta el 21 de junior esto de acuerdo
con la cerfificacion académica remitida, por lo que su compromiso serd enfregar el diploma a més fardar el 21 de julio de 2025.
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